DISPOSITIF D’ECOUTE E
D’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIE

La Direction des Ressources Humaines de LATECOERE a souhaité mettre en place un
dispositif d’écoute et d’accompagnement a destination de ses salariés.

Ce temps libre d’échange vous permettra, si vous le souhaitez, de vous exprimer en toute
confidentialité aupres d’un psychologue du cabinet Stimulus.

Ce dispositif vous donne acces a :

un espace de parole privilégié et confidentiel
sur la base du volontariat

une écoute exterieure neutre par un psychologue

un climat apaisé pour aborder les difficultés
rencontrées

Il comprend : Des entretiens individuels

D Public : 'ensemble des salariés

D Objectif : aborder une problématique ou les difficultés rencontrées dans un cadre
confidentiel et bienveillant

P Durée: 1hen face-a-face

0 L’anonymat et la confidentialité des propos recueillis sont garantis.



