
DISPOSITIF D’ÉCOUTE ET 
D’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIÉS

La Direction des Ressources Humaines de LATECOERE a souhaité mettre en place un 
dispositif d’écoute et d’accompagnement à destination de ses salariés. 

Ce temps libre d’échange vous permettra, si vous le souhaitez, de vous exprimer en toute 
confidentialité auprès d’un psychologue du cabinet Stimulus. 

Vous avez besoin ou envie d’échanger avec un consultant-
psychologue sur un sujet d’ordre professionnel et/ou personnel ?

Ce dispositif vous donne accès à :
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L’anonymat et la confidentialité des propos recueillis sont garantis.

Des entretiens individuels

Public : l’ensemble des salariés 

Objectif : aborder une problématique ou les difficultés rencontrées dans un cadre 
confidentiel et bienveillant
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Il comprend :

Durée : 1 h en face-à-face 

un espace de parole privilégié et confidentiel 
sur la base du volontariat 

une écoute extérieure neutre par un psychologue 

un climat apaisé pour aborder les difficultés 
rencontrées 


