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Ce flash d’information informe les salariés de LATELEC SAS en 
France dans le cadre du projet de réorganisation annoncé le 25 
septembre 2020.  
 
Dans le cadre des négociations avec les instances représentatives 
du personnel de la société LATELEC SAS, un accord collectif a été 
signé relatif à la détermination du périmètre d’application des 
critères d’ordre de licenciement aux seuls établissements de 
Labège et Vitrolles pour la branche Systèmes d’interconnexion. 
Cet accord protège les salariés de l’établissement de Colomiers, qui 
auraient pu être potentiellement impactés par les suppressions de 
postes de Labège, du fait de la situation géographique du site (même 
bassin d’emploi). 
 
Les négociations en cours portent également sur la mise en place 
d’un accord relatif à la mise en œuvre du dispositif spécifique 
d'activité partielle de longue durée (APLD).  
Ce dispositif permettrait notamment de préserver des emplois qui 
pourraient être pérennes au terme de la période de réduction du 
temps de travail. 
 
Au cours de la réunion du 28 octobre, la Direction a proposé, tout ou 
partie via un accord APLD, le maintien dans l’emploi de :  
- 9 postes de production basés à Colomiers : 4 Câbleurs + 4 
Formateurs / Câbleurs formateurs + 1 Contrôleur (non sédentaires et 
travail en équipes) 
- 9 postes sur les métiers supports : 4 au Manufacturing Engineering, 
4 au Bureau d’études, 1 aux Méthodes. 
 
Les négociations se poursuivent jusqu’à début 2021, au rythme d’une 
réunion de négociation par branche et par semaine.  
Le projet de réorganisation ne pourra être considéré comme finalisé 
qu’au terme de cette procédure.  

  



 

  
 

Pourquoi recevez-vous ce flash d’information ?  

Vous recevez cet e-mail car vous êtes salarié(e), intérimaire ou stagiaire du groupe 
Latécoère en France (sociétés LATelec SAS et Latécoère SA). Vous pouvez 
demander à recevoir ces flashs d’information directement sur votre e-mail privé 
en adressant votre demande à RHinfo@latecoere.aero, et en précisant votre nom, 
prénom, site de rattachement et matricule. Toute autre demande adressée à cet 
e-mail ne pourra pas être traitée. Pour toute question, rapprochez-vous 
directement de votre manager. Retrouvez également ces flashs d’information sur 
la page web www.latecoere.aero/RHinfo (accessible depuis tout appareil). Toute 
diffusion externe est prohibée.  
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