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D’INFORMATION
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Ce flash d’information informe les salariés de Latécoére en France
dans le cadre du projet de réorganisation annonceé le 25 septembre
2020.

Lors de la réunion de négociation du 1er décembre (société Latécoere
SA), la direction a complété le projet prévoyant la mise en ceuvre du
dispositif spécifique d'activité partielle de longue durée (APLD)
avec 5 emplois sauvés supplémentaires, au sein des services PC&L
(3 postes) et Qualité Manufacturing Engineering (2 postes). Ce qui
porte a 39 le nombre de postes qui pourraient étre sauvés en cas de
signature d’'un accord APLD.

La prochaine réunion de négociation aura lieu le 8 décembre et portera
notamment sur les mesures d’accompagnement.

Latécoeére s’associe au Groupe EDF dans le cadre

du « Challenge Aéronautique ».

Cette action, initiée par le Groupe EDF et élargie aux entreprises
partenaires, vise a atténuer les effets de la crise sur le secteur
aéronautique en proposant des opportunités de recrutement aux
salariés du secteur. Ces opportunités adressent principalement des
métiers techniques de I'énergie dont les compétences sont
communes avec celles de I'aéronautique.

Sur proposition de la direction de Latécoére, un représentant d’EDF
présentera ce dispositif directement aux salariés de Latécoére. Cette
présentation aura lieu le 15 décembre prochain (informations
pratigues communiquées ultérieurement).

Vous pouvez également consulter dés a présent les domaines de
compétences concernés & les offres d’emploi disponibles sur
https://www.edf.fr/edf-recrute/rejoignez-nous/challenge-edf-

aeronautique

En paralléle, la direction de Latécoeére travaille activement avec
’'UIMM Occitanie et les partenaires de France Industrie Occitanie


https://www.edf.fr/edf-recrute/rejoignez-nous/challenge-edf-aeronautique
https://www.edf.fr/edf-recrute/rejoignez-nous/challenge-edf-aeronautique

afin de faire émerger d’autres passerelles d’emplois vers des
secteurs et des entreprises moins durement impactés par la crise
actuelle.

Pour rappel, le Point Information Conseil (PIC) reste accessible a
I’ensemble des salariés. Ses consultants vous accompagnent en
toute confidentialité dans vos projets de repositionnement
professionnel. La prise de rendez-vous s’effectue directement au
0800710647 (numéro vert), du lundi au jeudi, de 9h a 12h30 et de
14h a 17h.

Pourquoi recevez-vous ce flash d’information ?

Vous recevez cet e-mail car vous étes salarié(e), intérimaire ou stagiaire du groupe
Latécoere en France (sociétés LATelec SAS et Latécoere SA). Vous pouvez
demander a recevoir ces flashs d’information directement sur votre e-mail privé
en adressant votre demande a RHinfo@Iatecoere.aero, et en précisant votre nom,
prénom, site de rattachement et matricule. Toute autre demande adressée a cet
e-mail ne pourra pas étre traitée. Pour toute question, rapprochez-vous
directement de votre manager. Retrouvez également ces flashs d’information sur
la page web www.latecoere.aero/RHinfo (accessible depuis tout appareil). Toute
diffusion externe est prohibée.
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